
O18 รายงานผลมาตรการการยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

สถานีตํารวจนครบาลทุ่งมหาเมฆ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



ด้วยสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.)

ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้าง

ความตระหนัก ให้หน่วยงานภาครัฐ มีการดํ า เนินงานอย่าง โปร่ ง ใสและมี คุณธรรม โดยใช้ ช่ือว่ า

“การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency Assessment: ITA)” โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่ เ ข้ารับการประเมิน ได้รับทราบ

ผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานได้อย่างเหมาะสม

เพื่อให้การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน การยกระดับดัชนีการรับรู้

การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามค่าเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ใน

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อเป็นการยกระดับงานด้านการให้บริการ และทําให้ประชาชน

ผู้ รับบริการเกิดความพึงพอใจ ให้สอดคล้องตามนโยบายสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ในด้านการพัฒนา

ประสิทธิภาพบุคลากรของหน่วยงานในด้านการให้บริการ และเพื่อให้รองรับกับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ซึ่งเป็นการประเมินท่ีมีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาสถานีตํารวจ ด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ทั้งการบริหารงานภายในหน่วยงาน และการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อผู้มารับบริการ ประชาชน และสังคม รวมไปถึงกระตุ้นให้สถานีตํารวจให้ความสําคัญ

ต่อข้อมูลต่าง ๆ ท่ีจะต้องมีการเปิดเผยต่อสาธารณชน โดยถือเป็นการประเมินท่ีครอบคลุมสถานีตํารวจ

ทั่วประเทศ สถานีตํารวจเป็นหน่วยบริหารราชการที่ให้บริการกับประชาชนอย่างใกล้ชิด โดยผู้กํากับการ/

หัวหน้าสถานี เป็นผู้บังคับบัญชา ซึ่งมีภารกิจสําคัญในการรักษาความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระราชินี

พระรัชทายาท ผู้สําเร็จราชการแทนพระองค์ พระบรมวงศานุวงศ์ ผู้แทนพระองค์ และพระราชอาคันตุกะ ดูแล

ควบคุม และกํากับการปฏิบัติงานของข้าราชการตํารวจ ซึ่งปฏิบัติการตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา

ความอาญา ป้องกันและปราบปรามการกระทําความผิดอาญา รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัย

ของประชาชนและความมั่นคงของราชอาณาจักร ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นหน้าท่ี

ของตํารวจหรือสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ช่วยเหลือการพัฒนาประเทศ และปฏิบัติการอื่นเพื่อส่งเสริม

สนับสนุนให้การปฏิบัติหน้าท่ีของตํารวจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ การพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการ

โดยเฉพาะการอํานวยความสะดวกให้กับประชาชนที่มาติดต่อ หรือมารับบริการของสถานีตํารวจ

จึงมีความสําคัญ ซึ่งสอดคล้องกับตัวช้ีวัดของสํานักงาน ป.ป.ช. ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ได้แก่

1) คุณภาพการดําเนินงาน (Service Quality)
2) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (Communication Efficiency)และ
3) การปรับปรุงระบบการทํางาน (Procedure Improvement) ที่หน่วยงานในการเข้า ร่วม

การประเมินจะต้องพัฒนา
สถานีตํารวจนครบาลทุ่งมหาเมฆ จึงได้จัดทําแผนพัฒนาประสิทธิภาพการยกระดับการบริการ

โดยกําหนดมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน การยกระดับดัชนี

การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามค่า เป้าหมาย

ที่กําหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี สถานีตํารวจนครบาลทุ่ งมหาเมฆ จึงได้



ดําเนินการในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency Assessment: ITA)” ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ข้ึน โดยมีแนวทางดังนี้

1.การตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาลและ

สถานีตํารวจภูธร ประจําปิงประประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่

- คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมินคุณคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนิน งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)

ของสถานีตํารวจนครบาลและ สถานีตํารวจภูธร ประจําปิงบประมาณ พ.ศ. 2569

- ผู้ กํ ากับ/หั วหน้ าสถานีชี้ แจงและให้ ข้อ มูล เ ก่ียว กับการประเมิน แก่ เจ้ าหน้ า ท่ี

ตํารวจในหน่วยงาน

- ศึกษาและวิ เคราะห์กรอบการประเ มินประเด็น ท่ีต้องดํ า เนินการและประเด็น

ท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกําหนดผู้รับผิดชอบ

2.กําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตํารวจนครบาลและ

สถานีตํารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้

2.1) การพัฒนายกระ ดับการ ให้ บริ ก าร One Stop Senice เพื่ อ อํ านวย

ความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ

2.2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิ บัติ งานของสถานีตํารวจ

นครบาลและสถานีตํารวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ

2.3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

- การกําหนดผู้รับผิดชอบ

- การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

-การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง

เพ่ือให้การบริการประชาชนของสถานีตํารวจ ตามแนวทางการยกระดับการบริการ
ให้กับประชาชนที่มาติดต่อขอรับบริการของสถานีตํารวจ มีประสิทธิภาพมากยิ่ งขึ้น และภายใต้
กรอบนโยบายของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ในการเร่งรัดขับเคล่ือนกระบวนการปฏิรูปองค์กรตํารวจ
และ เสริ มสร้ า งภาพลั กษ ณ์ อันดี ง ามของตํ า รวจ ในการยกระดับการใ ห้บริ ก ารแ ก่ประชาชน
ท่ีมาติดต่อขอรับบริการ ท้ังในและนอกสถานีตํารวจ ให้ได้รับพึงพอใจ เพื่อให้สอดคล้องตามโครงการ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่ ง ใสในการดํา เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment: ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติของ
สถา นีตํ า ร วจ และ เ จ้ าห น้ าที่ ที่ เ กี่ ย ว ข้อ ง และ เพื่ อ นํ า ไป สู่ก า รแก้ ไ ข ปัญหา ใ ห้ เ กิดผล สัมฤทธิ์
เป็นประโยชน์และมีผลลัพธ์ ผลกระทบต่อประชาชนในทางบวก โดยให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ
ได้ รับความสะดวกในการ รับบริการและ มีทัศนคติที่ ดีต่อข้ าราชการตํารวจ ซึ่ งผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency
Assessment: ITA) ป ร ะ จํ า ปี ง บป ระม าณ พ .ศ .2568 ขอ งส ถ านี ตํ า ร ว จนค รบ าลทุ่ ง มห า เ ม ฆ
คะแนนประเมินตัวช้ีวัดยังต่ําในบางหัวข้อ จึงจําเป็นที่จะต้องขับเคลื่อนโดยเร็ว โดยมีเป้าประสงค์หลัก
เพ่ือลดอุปสรรคและพัฒนาการอํานวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน ซึ่งได้ดําเนินการเสร็จสิ้น
ในห้วงท่ี 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) ตามรายละเอียดต่อไปนี้



บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สน.ทุ่งมหาเมฆ โทร. ๐๒-287-3004-6

ท่ี ๐๐๑๕.(บก.น.๕)6/- วันที่ 1 เมษายน ๒๕69

เรื่อง รายงานผลตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

เรียน ผกก.สน.ทุ่งมหาเมฆ

ตามคําสั่ง สน.ทุ่งมหาเมฆ ที่ 267/๒๕๖8 ลง 18 ธ.ค.๖8 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการ

การดําเนินงานในการขับเคลื่อนทํางานและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transperency Assessment : ITA ) ของสถานีตํารวจ

นครบาล ประจําปี 2569 เพื่อสร้างความพึงพอใจแก่ประชาชนผู้รับบริการ และให้ดําเนินตามมาตรการฯ

พร้อมรายงานผลการปฏิบัติ ในห้วง 6 เดือน นั้น ขอเรียนว่าบัดนี้ คณะทํางานฯ ได้ดําเนินการเสร็จสิ้น ในห้วง

6 เดือนแล้ว ผลปฏิบัติบรรลุตามวัตถุประสงค์ ดังนี้

ผลการดําเนินการตามมาตราการ

คณะทํางาน ฯ ได้ดําเนินการตามมาตรการฯครบถ้วน ผลปฏิบัติเป็นไปตามเป้าหมาย

ทุกประการ โดยสรุปเป็นประเด็นปัญหา อุปสรรคในการดําเนินการ นํามาวิเคราะห์เพื่อนําไปสู่การแก้ปัญหา

ได้ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย ซ่ึงผลการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการจากการทําแบบประเมิน

มีความพึงพอใจน้อยในด้านต่าง ๆ ลดลง ดังนี้

ประเด็นปัญหา

๑. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจน้อยในด้านสถานท่ี ท่ีอํานวยความสะดวก มีที่จอดรถ

ไม่ เพียงพอ ผลจากคณะทํางาน ได้จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจ สําหรับสํารวจความคิดเห็น

ของผู้รับบริการและจากการเฝ้าสังเกตสอบถามข้อมูลผู้มารับบริการ

อุปสรรค คือ มีการใช้สถานท่ี อาคารสํานักงานร่วมกันของสถานีตํารวจนครบาลทุ่งมหาเมฆ และสถานี

ตํารวจนครบาลบางโพงพาง ร่วมกัน ทําให้มีปริมาณรถผู้มารับบริการจํานวนมาก ท่ีจอดไม่เพียงพอ

ทําให้ไม่ได้รับความสะดวก

๒. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจน้อยในด้านกระบวนการ/ขั้นตอนในการให้บริการ

ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ

อุปสรรค คือ เนื่องจากแต่ละวันมีผู้มารับบริการที่สถานีตํารวจนครบาลทุ่งมหาเมฆ เป็นจํานวนมาก

การประชาสัมพันธ์ ข้ันตอนการปฏิบัติไม่ เพียงพอ ทําให้เ กิดความล่าช้า ประชาชนมีความพึงพอใจ

ด้านดังกล่าวน้อย

การแก้ไขปัญหา



คณะทํางาน ฯ ได้นําประเด็นปัญหาและอุปสรรคมาวิเคราะห์จนนําไปสู่การปฏิบัติที่สามารถแก้ปัญหา โดย

1. จัดระเบียบการจอดรถบริเวณโดยรอบสถานี จัดทําป้ายจอดรถสําหรับประชาชน

ผู้รับบริการแยกจากที่จอดรถข้าราชการตํารวจชัดเจน และประชาสัมพันธ์ ช่องทางที่สะดวกในการรับบริการ

รวมถึงจัดหาส่ิงอํานวยความสะดวกในส่วนต่าง ๆ ผลดําเนินการลดและแก้ปัญหาได้ตามวัตถุประสงค์

2. จัดทําคู่มือสําหรับประชาชนผู้มารับบริการ แสดงรายละเอียดชัดเจน ทําป้ายแสดง

พันธะสัญญาในการรับบริการ รวมถึงแสดงขั้นตอนการบริการต่าง ๆ บริเวณจุดบริการ one stop Service

แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ ซ่ึงสามารถบริหารจัดการให้บริการได้ท้ังในและนอกเวลาราชการ และ

ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง ต่าง ๆ อาทิ เพจเฟซบุ๊กของสน และ เว็บไซด์ของ สน. สามารถแก้ไขปัญหา

ได้ตามเป้าประสงค์

ทั้งนี้จากการนําอุปสรรคและปัญหา รวมถึงคําชี้แนะ ของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ที่มารับบริการสถานีตํารวจนครบาลทุ่งมหาเมฆ มาวิเคราะห์ คณะทํางาน ฯ ได้จัดทําบัตรคิวพร้อมข้ันตอน

การรับบริการสําหรับประชาชนผู้มารับบริการ ณ จุดบริการ one stop Service ที่สถานีตํารวจนครบาล

ทุ่งมหาเมฆ เพิ่มเติมจากส่วนอื่นท่ีได้ดําเนินการแล้ว เนื่องจากพบว่าประชาชนผู้มารับบริการ เกิดความไม่มั่นใจ

ว่าจะได้รับบริการอย่างเท่าเทียม เกรงจะถูกลัดคิว เพื่อลดอุปสรรคและพัฒนาการอํานวยความสะดวก

ในการให้บริการประชาชน (ซ่ึงเป็นความเส่ียงท่ีจะมีการรับค่าอํานวยความสะดวกหรือเกิดการติดสินบน)

ซ่ึงรูปแบบและขั้นตอนการบริการ รายละเอียดดังเอกสารประกอบการรายงานที่แนบมาด้วยแล้ว นั้น

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบพิจารณา

พ.ต.ต. เลขานุการ /คณะทํางาน

( อภิษิต วัฒนานุสิทธิ์ )

สว.ธร.สน.ทุ่งมหาเมฆ

- ทราบ

พันตํารวจเอก

(พนม เชื้อทอง)

ผู้กํากับการสถานีตํารวจนครบาลทุ่งมหาเมฆ



แบบการรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ของ สถานีตํารวจนครบาลทุ่งมหาเมฆ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569

ลําดับ หัวข้อการรายงาน ผลการดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

1 การดําเนินกิจกรรมการเตรียมความพร้อมการรับการประเ

มินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วย

งานภาครัฐ( Integrity & Transperency Assessment :

ITA ) ของสถานีตํารวจนครบาล ประจําปี 2569

1. ผกก.สน.ทุ่งมหาเมฆ ได้มีคําส่ังแต่งตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนและกํากับ ติดตาม

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity &

Transperency Assessment : ITA ) ของสถานีตํารวจนครบาล ประจําปี 2569 ตามคําสั่ง

สน.ทุ่งมหาเมฆ ท่ี 267/2568 ลง 18 ธ.ค.68

2. ได้ประชุมผู้บังคับบัญชาหัวหน้าฝ่ายแต่ละสายงานเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินกิจ กรรม ITA

ศึกษาและวิเคราะห์ ผลการประเมินในปี 2568 ท่ีผ่านมา ,

กรอบการประเมินและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงพัฒนา ในปีงบประมาณ 2568 ณ

ห้องประชุมสน.ทุ่งมหาเมฆ เม่ือวันท่ี 17 ธ.ค.68

งานอํานวยการ



3. ประชุมช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจในแต่ละสายงานในหน่วย

3.1 งานจราจร

3.2 งานป้องกันปราบปราม



3.3 งานสืบสวน

3.4 งานอํานวยการ



3.5 งานสอบสวน

2. การยกระดับการให้บริการ One Stop Service

เพื่ออํานวยความสะดวกให้กับผู้มารับริการ

1. ประชาสัมพันธ์นโยบายการปฏิบัติราชการต่อต้านการทุจริต ไม่รับสินบน (No gift Policy)
ให้ประชาชนที่ใช้บริการรับทราบและให้ความร่วมมือ และนําไปแสดงบนหน้าเว็ปไซต์ของหน่วย

งานอํานวยการ

และงานสอบส

วน



2 รวมการรับแจ้งความ และการให้บริการต่างๆ เกี่ยวกับงานสอบสวน ไว้ยังจุดบริการ One
Stop Service จุดเดียว ลดข้ันตอนกระบวนการในการดําเนินงาน
และลดความสับสนของผู้ท่ีมาใช้บริการ



3.จัดทําและพัฒนาปรับปรุงจุดประชาสัมพันธ์/ติดต่อสอบถาม

4.จัดทําป้ายช่ือพร้อมหมายเลขโทรศัพท์ของพนักงานสอบสวนเวร
ท้ังภาษไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อให้ผู้แจ้งความสามารถสอบถามติดตามผลการดําเนินคดีได้

จัดทําบัตรคิวการบริการจุดบริการ One Stop Service(รูปภาพแนวทางการดําเนินงาน:

Infographic)



ประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการในสถานีตํารวจ และผ่านเพจเฟสบุ๊ค สน.และผ่านเว็ปไซด์ สน.ฯ

3.การประชาสัมพันธ์การสื่อสาร

บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจให้กั

บประชาชนท่ีมารับบริการ

๑. จัดทําพันธะสัญญาและติดประกาศไว้ยังจุดบริการ One Stop Service
ให้กับประชาชนผู้มารับบริการ



2.จัดทําคู่มือการบริการประชาชน ผู้มาติดต่อราชการ (รูปภาพแนวทางการดําเนินงาน:

Infographic) ประชาสัมพันธ์ผ่านเพจเฟสบุ๊ค สน.และผ่านเว็ปไซด์ สน.ฯ



3.ประชาสัมพันธ์ บทบาทภารกิจและผลงานของสถานีตํารวจในเว็ปไซต์ของหน่วย

คูมื่องานอาํนวยการ คูมื่องานสืบสวน คูมื่องานปอ้งกนั คูมื่องานจราจร





4.ติดตั้งป้ายแสดงข้อมูลการให้บริการในด้านต่าง มีขนาดของป้าย และขนาดของตัวอักษร
เหมาะสม ติดบริเวณจุดที่เหมาะสม ผู้บริการเห็นได้

5.ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อหัวหน้าสถานี กรณีไม่ได้รับความสะดวก
หรือต้องการร้องเรียนเป็นอีกช่องทางหนึ่งในการติดต่อสื่อสารให้กับประชาชนท่ีมาใช้บริการ

4.การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)

ตามแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

1.ผกก.สน.ทุ่งมหาเมฆได้ประชุมชี้แจงและมอบหมายความรับผิดชอบการจัดทําข้อมูลสาธารณะ

(OIT) และดําเนินการเปิดเผยข้อมูลลงในเว็ปไซต์ของหน่วย

ทุกสายงาน



พร้อมตารางมอบหมายผู้รับผิดชอบที่แนบมาพร้อมรายงานนี้



2.จัดทําป้ายการแสดงเจตจํานงต่อต้านการทุจริต ของหัวหน้าสถานีและข้าราชการตํารวจ สน.

ทุ่งมหาเมฆ ทุกฝ่าย ประชาสัมพันธ์ผ่านเพจเฟสบุ๊ค สน.และผ่านเว็ปไซด์ สน.ฯ

3.จัดทําเว็ปไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน



4. ปรับปรุงช่องทางการติดต่อกับหน่วยงาน ในระบบ E-Service

ให้สามารถเชื่อมโยงกับเว็ปไซต์การให้บริการของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ



5. ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหารหลังจากมีคําส่ังแต่งตั้งโยกย้ายประจําปีงบประมาณ 2569

6.จัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องเปิดเผยในเว็ปไซต์
ของหน่วยตามแบบประเมิน OIT จํานวน 18 หัวข้อท่ี ป.ป.ช.กําหนดและปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน



พ.ต.ต. ผู้รายงาน พ.ต.อ.

( อภิษิต วัฒนานุสิทธิ์ ) (พนม เชื้อทอง)

สว.อก.สน.ทุ่งมหาเมฆ ผกก.สน.ทุ่งมหาเมฆ



ตาารางมอบหมายผู้รับผิดชอบการรายระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)

ประกอบแบบรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของ

สน.ทุ่งมหาเมฆ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569

หัวข้อและประเด็นท่ีต้องดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

1.ด.ต.จิระวัฒน์ โพธิ์ศรีขาม

ผบ.หมู่ (ป.)สน.ทุ่งมหาเมฆ

1.ด.ต.จิระวัฒน์ โพธิ์ศรีขาม

ผบ.หมู่ (ป.)สน.ทุ่งมหาเมฆ

หัวข้อและประเด็นท่ีต้องดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

1.ด.ต.จิระวัฒน์ โพธิ์ศรีขาม

ผบ.หมู่ (ป.)สน.ทุ่งมหาเมฆ

2.ส.ต.ท.อรรถพล ใหม่จันทร์แดง

ผบ.หมู่ (ป.)สน.ทุ่งมหาเมฆ

3.จ.ส.ต.จักรกฤษ ฉายรัศมี

ผบ.หมู่ (จร.)สน.ทุ่งมหาเมฆ

4.จ.ส.ต.นันธิพัฒน์ บุญชอบ

ผบ.หมู่ (สส.)สน.ทุ่งมหาเมฆ

5.ส.ต.อ.รัฐกร พุ่มมาก

ผบ.หมู่ (ป.)สน.ทุ่งมหาเมฆ



1.ด.ต.จิระวัฒน์ โพธิ์ศรีขาม

ผบ.หมู่ (ป.)สน.ทุ่งมหาเมฆ

1.ด.ต.จิระวัฒน์ โพธิ์ศรีขาม

ผบ.หมู่ (ป.)สน.ทุ่งมหาเมฆ

1.ด.ต.จิระวัฒน์ โพธิ์ศรีขาม

ผบ.หมู่ (ป.)สน.ทุ่งมหาเมฆ



1.ด.ต.จิระวัฒน์ โพธิ์ศรีขาม

ผบ.หมู่ (ป.)สน.ทุ่งมหาเมฆ

2.ส.ต.ท.อรรถพล ใหม่จันทร์แดง

ผบ.หมู่ (ป.)สน.ทุ่งมหาเมฆ

3.ส.ต.อ.รัฐกร พุ่มมาก

ผบ.หมู่ (ป.)สน.ทุ่งมหาเมฆ

1.ด.ต.จิระวัฒน์ โพธิ์ศรีขาม

ผบ.หมู่ (ป.)สน.ทุ่งมหาเมฆ



1.ด.ต.จิระวัฒน์ โพธิ์ศรีขาม

ผบ.หมู่ (ป.)สน.ทุ่งมหาเมฆ

2.จ.ส.ต.นันธิพัฒน์ บุญชอบ

ผบ.หมู่ (สส.)สน.ทุ่งมหาเมฆ

1.ด.ต.จิระวัฒน์ โพธิ์ศรีขาม

ผบ.หมู่ (ป.)สน.ทุ่งมหาเมฆ

1.ด.ต.จิระวัฒน์ โพธิ์ศรีขาม

ผบ.หมู่ (ป.)สน.ทุ่งมหาเมฆ



1.ด.ต.จิระวัฒน์ โพธิ์ศรีขาม

ผบ.หมู่ (ป.)สน.ทุ่งมหาเมฆ

1.ด.ต.จิระวัฒน์ โพธิ์ศรีขาม

ผบ.หมู่ (ป.)สน.ทุ่งมหาเมฆ

1.ด.ต.จิระวัฒน์ โพธิ์ศรีขาม

ผบ.หมู่ (ป.)สน.ทุ่งมหาเมฆ



1.ด.ต.จิระวัฒน์ โพธิ์ศรีขาม

ผบ.หมู่ (ป.)สน.ทุ่งมหาเมฆ

1.ด.ต.จิระวัฒน์ โพธิ์ศรีขาม

ผบ.หมู่ (ป.)สน.ทุ่งมหาเมฆ

1.ด.ต.จิระวัฒน์ โพธิ์ศรีขาม

ผบ.หมู่ (ป.)สน.ทุ่งมหาเมฆ



1.ด.ต.จิระวัฒน์ โพธิ์ศรีขาม

ผบ.หมู่ (ป.)สน.ทุ่งมหาเมฆ

พ.ต.ต. ผู้รายงาน พ.ต.อ.

( อภิษิต วัฒนานุสิทธิ์ ) (พนม เชื้อทอง)

สว.อก.สน.ทุ่งมหาเมฆ ผกก.สน.ทุ่งมหาเมฆ






