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การเตรียมความพร้อมการรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &

Transparency Assessment: ITA)

ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ.2569



คําส่ังแต่งตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาลทุ่งมหาเมฆ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569





การขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity &

Transparency Assessment: ITA)

ของสถานีตํารวจนครบาลทุ่งมหาเมฆ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569

เม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม 2568 สถานีตํารวจนครบาลทุ่งมหาเมฆได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี

พ.ต.อ.พนม เชื้อทอง ผู้กํากับการสถานีตํารวจนครบาลทุ่งมหาเมฆเป็นประธานการประชุมซึ่งการประชุมดังกล่าว

มีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาลและ

สถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และทําความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment: ITA)

ของสถานีตํารวจนครบาล และสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ประกอบด้วย 3

ประเด็นสําคัญดังนี้

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(Internal Integrity and Transparency

Assessment - IIT)

-ให้เจ้าหน้าทีต่ํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักความรู้เกี่ยวกับประเด็น

ข้อคําถามให้ผู้มีส่วนได้เสียภายในทราบก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(External Integrity and

Transparency Assessment - EIT)

-ให้ผู้รับผิดชอบนําลิงค์หรือ QR code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT

ของสถานีตํารวจเปิดเผย ณ จุดให้บริการเพ่ือสร้างความสะดวกรวดเร็วในการให้บริการ

3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment

- OIT)

-ให้เจ้าหน้าทีต่ํารวจผู้รับผิดชอบนําข้อมูลสาธารณะตามคู่มือในการประเมินและแบบฟอร์มที่

กําหนดพร้อมท้ังเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตํารวจและศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAพร้อม

บันทึกข้อมูลลงในระบบ



การศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง

และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกําหนดผู้รับผิดชอบ

ผลการประเมินของ สน.ทุ่งมหาเมฆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ตัวช้ีวัด น้้าหนัก

(ร้อยละ)

คะแนนเฉลี่ย

ตัวช้ีวัด

คะแนนที่ได้ (100) คะแนนถ่วงน้้าหนัก

ตัวช้ีวัดท่ี 1. การปฏิบัติหน้าท่ี 30 97.07 96.39 29.92

ตัวช้ีวัดท่ี 2. การใช้งบประมาณ 96.77

ตัวช้ีวัดท่ี 3. การใช้อ้านาจ 95.41

ตัวช้ีวัดท่ี 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.32

ตัวช้ีวัดท่ี 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 95.33

ตัวช้ีวัดท่ี 6. คุณภาพการด้าเนินงาน 30 94.9 94.43 28.33

ตัวช้ีวัดท่ี 7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 94

ตัวช้ีวัดท่ี 8. การปรับปรุงระบบการท้างาน 93.94

ตัวช้ีวัดท่ี 9. การเปิดเผยข้อมูล 40 96.88 98.13 39.25

ตัวช้ีวัดท่ี 10. การป้องกันการทุจริต 100

คะแนนรวม ITA 96.5

ผ่านดี



1.การวิเคราะห์คะแนนแบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)



ผลการวิเคราะห์

จากผลการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) จากจํานวนผู้ตอบแบบสอบถามจํานวน 167

ข้อสอบถามจํานวน 15 ข้อ ในภาพรวม ได้คะแนน 96.39 อยู่ในเกณฑ์ท่ีดี ส่วนหัวข้อที่ได้คะแนนน้อยสุด

เพ่ือนํามาวิเคราะห์ถึงสาเหตุและหาแนวทางแก้ไข คือหัวข้อ I12 ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน

เพ่ือใช้ในการเล่ือนขั้น เล่ือนเงินเดือน อย่างไม่เป็นธรรม

จากข้อมูลคะแนนการประเมินหัวข้อท่ี I12 มีผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือใช้ในการเล่ือนขั้น

เล่ือนเงินเดือน อย่างไม่เป็นธรรม มากท่ีสุดจํานวน 4 ราย และอยู่ในกลุ่ม ของสายงานสืบสวน

แนวทางแก้ไข

1.ตั้งคณะกรรมการกล่ันกรองส่วนกลาง:

เพ่ือตรวจเช็กเปอร์เซ็นต์และจํานวนเงินสําหรับเล่ือนเงินเดือน เพ่ือป้องกันไม่ใช่สิทธิ์ขาดเป็นของ

หัวหน้าสถานีตํารวจ หรือผู้บังคับบัญชาเพียงคนเดียว

2. จัดทําระบบเปิดเผยข้อมูล:

หน่วยงานต้องประกาศรายชื่อข้าราชการตํารวจที่ได้รับการเล่ือนเงินเดือนในอัตราร้อยละต่างๆ

ให้รับทราบโดยเปิดเผยภายในหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบกันเองได้

2.การวิเคราะห์คะแนนแบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)

E2 การปฏิเสธและรับฟังข้อร้องเรียน ได้คะแนน 90.43 คะแนน

ประเด็นหัวข้อท่ียังมีคะแนนต้องนําไปปรับปรุง

1. หัวข้อกระบวนการดําเนินคี การให้บริการด้วยความเท่าเทียมและปราศจากการเลือกปฏิบัติ



2. หัวข้อการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การให้ความช่วยเหลือ ระงับเหตุการณ์ ตรวจตรา

และรักษาความสงบเรียบร้อยในพ้ืนท่ีต่างๆ มีผู้ประเมินว่าไม่มีการดูแลความปลอดภัยฯเลยจํานวน 1 ราย

สถานีตํารวจนครบาลทุ่งมหาเมฆ

ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ.2569



ผลการวิเคราะห์

จากผลการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) จากจํานวนผู้ตอบแบบสอบถามจํานวน 542 ราย

ข้อสอบถามจํานวน 6 ตัวช้ีวัด ในภาพรวม ได้คะแนน 94.43 อยู่ในเกณฑ์ท่ีดี

ส่วนหัวข้อที่ได้คะแนนน้อยสุด เพ่ือนํามาวิเคราะห์ถึงสาเหตุและหาแนวทางแก้ไข คือหัวข้อ E2

การปฏิเสธและรับฟังข้อร้องเรียน ได้คะแนน 90.43 คะแนน และประเด็นหัวข้อการประเมิน

ท่ีมีคะแนนประเมินต่ํา คือเรื่องการรักษาความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน ท่ีผู้ประเมินระบุว่าไม่มีเลย

จํานวน 1 ราย จากการวิเคราะห์อาจจะเกิดจากการ เข้าใจผิดในการทําแบบประเมิน

แนวทางแก้ไข

1. ให้เจ้าหน้าท่ีตํารวจแนะนําทําความเข้าใจแบบประเมินก่อนประเมิน

2. ผู้บังคับบัญชาอบรมมอบแนวทางการปฏิบัติการรักษาความปลอดภัย

ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทราบและเข้าใจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่

3.การวิเคราะห์คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)



ผลการวิเคราะห์

จากผลคะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนน 98.13 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก

จากหัวข้อแบบตรวจจํานวน 25 หัวข้อ มีหัวข้อที่ได้คะแนนเต็มจํานวน 24 หัวข้อ และได้คะแนน 50

คะแนน จํานวน 1 หัวข้อจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน หัวข้อท่ีได้คะแนน 50 คะแนนคือหัวข้อ O12

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและการรายงานผล คณะผู้ตรวจฯช้ีแจงว่าการรายงานไม่ตรงกับท่ี

ป.ป.ช.กําหนด ซ่ึงข้อเท็จจริงงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรได้จัดสรรมาเป็นไตรมาส

ไม่ได้รับการจัดสรรมาในคราวเดียวทั้งงบประมาณ จึงได้อุทรณ์คะแนน และสามารถได้รับคะแนนมาจํานวน

50 คะแนน

แนวทางการแก้ไข

จัดทํารายงานแผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผลให้ตรงตามความเป็นจริง ตามที่ ป.ป.

ช.กําหนด

จากประเด็นการวิเคราะห์ผลการประเมินประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ท่ีผ่านซึ่งมีประเด็นท่ีต้อง

ดําเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จึงได้กําหนดผู้รับผิดชอบ

ในการเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment: ITA)

ของสถานีตํารวจนครบาลทุ่งมหาเมฆ ประจําปี งบประมาณ พ.ศ.2569 ดังนี้

หัวข้อและประเด็นท่ีต้องดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

1.ด.ต.จิระวัฒน์ โพธิ์ศรีขาม

ผบ.หมู่ (ป.)สน.ทุ่งมหาเมฆ

1.ด.ต.จิระวัฒน์ โพธิ์ศรีขาม

ผบ.หมู่ (ป.)สน.ทุ่งมหาเมฆ

หัวข้อและประเด็นท่ีต้องดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ



1.ด.ต.จิระวัฒน์ โพธิ์ศรีขาม

ผบ.หมู่ (ป.)สน.ทุ่งมหาเมฆ

2.ส.ต.ท.อรรถพล ใหม่จันทร์แดง

ผบ.หมู่ (ป.)สน.ทุ่งมหาเมฆ

3.จ.ส.ต.จักรกฤษ ฉายรัศมี

ผบ.หมู่ (จร.)สน.ทุ่งมหาเมฆ

4.จ.ส.ต.นันธิพัฒน์ บุญชอบ

ผบ.หมู่ (สส.)สน.ทุ่งมหาเมฆ

5.ส.ต.อ.รัฐกร พุ่มมาก

ผบ.หมู่ (ป.)สน.ทุ่งมหาเมฆ

1.ด.ต.จิระวัฒน์ โพธิ์ศรีขาม

ผบ.หมู่ (ป.)สน.ทุ่งมหาเมฆ

1.ด.ต.จิระวัฒน์ โพธิ์ศรีขาม

ผบ.หมู่ (ป.)สน.ทุ่งมหาเมฆ

1.ด.ต.จิระวัฒน์ โพธิ์ศรีขาม

ผบ.หมู่ (ป.)สน.ทุ่งมหาเมฆ



1.ด.ต.จิระวัฒน์ โพธิ์ศรีขาม

ผบ.หมู่ (ป.)สน.ทุ่งมหาเมฆ

2.ส.ต.ท.อรรถพล ใหม่จันทร์แดง

ผบ.หมู่ (ป.)สน.ทุ่งมหาเมฆ

3.ส.ต.อ.รัฐกร พุ่มมาก

ผบ.หมู่ (ป.)สน.ทุ่งมหาเมฆ

1.ด.ต.จิระวัฒน์ โพธิ์ศรีขาม

ผบ.หมู่ (ป.)สน.ทุ่งมหาเมฆ



1.ด.ต.จิระวัฒน์ โพธิ์ศรีขาม

ผบ.หมู่ (ป.)สน.ทุ่งมหาเมฆ

2.จ.ส.ต.นันธิพัฒน์ บุญชอบ

ผบ.หมู่ (สส.)สน.ทุ่งมหาเมฆ

1.ด.ต.จิระวัฒน์ โพธิ์ศรีขาม

ผบ.หมู่ (ป.)สน.ทุ่งมหาเมฆ

1.ด.ต.จิระวัฒน์ โพธิ์ศรีขาม

ผบ.หมู่ (ป.)สน.ทุ่งมหาเมฆ



1.ด.ต.จิระวัฒน์ โพธิ์ศรีขาม

ผบ.หมู่ (ป.)สน.ทุ่งมหาเมฆ
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